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I. Introducción: 

En el marco de la ejecución de proyectos de desarrollo, es imperativo contar con un 

sistema robusto que asegure la eficacia en la gestión, seguimiento y control de todas 
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las actividades inherentes al proceso. La preparación y seguimiento de informes de 

progreso, el cumplimiento de itinerarios de trabajo y el adecuado manejo de 

expedientes técnicos son pilares fundamentales para garantizar el éxito y la 

transparencia en la implementación de dichos proyectos. Con este fin, se ha elaborado 

el presente reglamento, el cual establece los lineamientos y procedimientos necesarios 

para llevar a cabo estas tareas de manera efectiva y eficiente. 

a. Propósito del Reglamento: Este reglamento tiene como objetivo establecer los 

lineamientos y procedimientos para la preparación, seguimiento y manejo de informes 

de progreso, cumplimiento de itinerarios de trabajo y expedientes técnicos en proyectos 

de desarrollo. Su cumplimiento garantiza una gestión eficiente y transparente de los 

proyectos, asegurando la calidad de la información y facilitando la toma de decisiones. 

b. Alcance y Aplicabilidad: Este reglamento para la Preparación y Seguimiento de 

Informes de Progreso, Cumplimiento de Itinerarios de Trabajo y Manejo de Expedientes 

Técnicos de Proyectos de Desarrollo se aplica específicamente a la Autoridad para el 

Redesarrollo Local de Roosevelt Roads, conforme a lo establecido en la Ley 508-2004, 

según enmendada. Su alcance abarca todas las actividades relacionadas con la 

planificación, ejecución y evaluación de proyectos de desarrollo llevados a cabo por dicha 

autoridad en el área de Roosevelt Roads. Este reglamento es de obligatorio cumplimiento 

para todos los empleados, contratistas, consultores, entidades colaboradoras y cualquier 

otra parte involucrada en la ejecución de proyectos de desarrollo bajo la jurisdicción de 

la Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads. Se aplica tanto a proyectos 

financiados con fondos públicos como a aquellos financiados por entidades privadas en 

colaboración con la Autoridad. Además, este reglamento se ajustará a las disposiciones 

legales y normativas pertinentes, así como a las políticas internas y procedimientos 

establecidos por la Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads. 

II.  Preparación de Informes de Progreso: 

a. Frecuencia y Calendario de Elaboración: Los informes de progreso serán elaborados 

de manera mensual, siguiendo un calendario coordinado y establecido por el Director de 

Desarrollo de la Autoridad. 

b. Contenido de los Informes:  

i. Deben incluir información detallada sobre el avance del proyecto, identificando 

hitos alcanzados, desviaciones significativas y acciones correctivas tomadas. 

ii. Los informes deben ser claros, concisos y objetivos, utilizando indicadores de 

desempeño pertinentes al proyecto. 

 

c. Responsabilidades en la Elaboración: El Director de Desarrollo de la Autoridad 

designara al gerente de proyectos o empleado responsable de la elaboración de los 

informes, quien recopilará la información relevante de cada área involucrada. 
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d. Presentación de Informes: La persona designada tendrá la responsabilidad de 

presentar los informes de progreso mensualmente al Director de Desarrollo.  

III.  Cumplimiento de Itinerarios de Trabajo: 

a.  Establecimiento de Itinerarios: Los itinerarios de trabajo serán establecidos al inicio 

del proyecto, definiendo actividades, plazos y responsables. 

b. Seguimiento y Monitoreo del Avance: Se realizará un seguimiento periódico del 

avance respecto al itinerario planificado. Ante desviaciones significativas, se activarán 

mecanismos de ajuste, reasignación de recursos o revisión del itinerario, según sea 

necesario. 

IV.  Manejo de Expedientes Técnicos: 

a. Se mantendrá un expediente técnico actualizado que contenga toda la documentación 

relevante del proyecto, incluyendo contratos, planos, informes, permisos, entre otros. 

b. El expediente estará bajo la custodia del gerente de Proyectos, quien garantizará su 

organización, acceso y confidencialidad. 

c. Todo cambio o modificación en el expediente técnico deberá ser debidamente 

registrado y autorizado por el Director de Desarrollo. 

d. Al cierre del proyecto, el expediente técnico completo será archivado según los 

procedimientos establecidos por la organización. 

V.  Disposiciones Finales: 

a. Vigencia: Este reglamento entrará en vigencia a partir de su aprobación y será de 

obligatorio cumplimiento para todos los involucrados en los proyectos de desarrollo. 

b. Modificaciones o Actualizaciones: Cualquier modificación o actualización al 

reglamento deberá ser aprobado por el Director Ejecutivo y deberá contar con la 

aprobación de la Junta de Gobierno de la Corporación Publica.  

c. Sanciones por Incumplimiento: El incumplimiento de este reglamento podrá acarrear 

sanciones disciplinarias, según lo estipulado por las políticas internas de la organización. 
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