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Nombre de la entidad auditada: Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos vy Facilidades de la Estacién Naval Roosevelt Roads

Periodo auditado:1 de julio de 2016 al 15 de septiembre de 2021

Funcionario principal o su

At

Indique si incluye anejo/s:

Puesto: Directora de Administracion y Rl

Si [X]

]

Teléfono: _ rl%f\ qDSq\g?

representante autorizado: Puesto: Director Ejecutivo Teléfono: _
CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y COMPLETA Fecha: _
Firma del funcionario principal o su representante autorizado
i : PERSONA O FECHA DE ESTATUS DE LA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA AREA IMPLANTACION RECOMENDACION
RESPONSABLE
. Relacionado con la Recomendacion 5 [Comentario Especial], una Se acompafia certificacién del Director de Desarrollo y Manejo de Proyectos,| e Desarrollo e noviembre 2023 e  Seencuentra en proceso.
certificacion que indique las medidas tomadas por la gerencia para donde se detallan las medidas tomadas por la gerencia para atender los
atender los siguientes aspectos relacionados con el desarrollo de los asuntos sefialados (Anejo 1)
terrenos y las instalaciones de la Estacion Naval: a) Instalaciones
deterioradas y sin utilidad b) Expandir el nimero de proyectos y
arrendatarios c) Creacion de empleos d) Mejoras al sistema de agua
potable ) Mejoras al sistema de energia eléctrica y renovable
. Copia certificada de la reglamentacion para la preparacion y el Se acompafia borrador del Reglamento (Anejo 2) y Certificacién de la e Legal e noviembre 2023 e  Seencuentra en proceso.
seguimiento de los informes de progreso, los itinerarios de proyecto Asesora Legal de la autoridad donde se detalla lo que se esta trabajando y el
y los expedientes técnicos; y, para la creacién y el mantenimiento def estatus. (Anejo 3)
los archivos. [Recomendacion 6] [Hallazgos 1-a. y b., y 2]
. Certificacién que indique los controles internos establecidos por la Se acompaiia Certificacién del Director de Desarrollo y Manejo de Proyectos| e Desarrollo e noviembre 2023 .

gerencia de manera que: a) Los arrendatarios cumplan con las
clausulas contractuales, y se realice el seguimiento requerido al
cumplimiento de los itinerarios de trabajo y los informes de
progreso de los proyectos. [Recomendacion 7] [Hallazgo 1-a.] b) Se
mantengan expedientes técnicos actualizados por proyecto.
[Recomendacién 8] [Hallazgo 1-b.

donde detalla los controles internos establecidos por la Autoridad para
resolver los asuntos planteados. (Anejo 4)

Se estan implementando.

. Relacionado con las recomendaciones de 1a 9 a la 11 [Hallazgo 1-¢.
y 2] remitir los siguientes: a) Copia certificada del nombramiento
del administrador de documentos. [Recomendaciones 9 y 10]

[Hallazgo 1-c. y 2-a.] b) Certificacién que indique si se prepar6 un

Se acompafia 2 certificaciones de la Directora de Administracién y Recursos
Humanos de la Autoridad donde se explica de qué manera se estan
atendiendo estos planteamientos y el estatus de dicha gestién. (Anejo 5y 6)

Recursos Humanos y Administracion

e noviembre 2023

Se esta esperando
terminar el plan de
clasificacion y retribucion
de la Autoridad, el cual se
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inventario completo y detallado de los documentos inactivos y se
adopté un plan de retencidn de documentos. {Recomendaciones 9y
11] [Hallazgo l-¢., 2-b. y ¢.]

estd trabajando en estos
momentos, para poder
reclutar a un
Administrador de
Documentos quien estard
a cargo de atender estos
asuntos,




Anejo 1

Edificio de Comercio & Exportacion
oos EVE I-T 159 Ave. Carlos Chardén, Piso 3
ROADS ‘ Hato Rey, Puerto Rico 00918

rooseveltroads.pr.gov

PUERTO RIC Q 787.705.7188

LRA-24-102

30 de abril de 2024

RE: Desarrollo de los Terrenos y las Instalaciones de la Estacion Naval - Certificacion Informe
de Auditoria CP-23-02

Yo, Ing. Gabriel Hernandez Rodriguez, en calidad de Director de Desarrollo y Manejo de Proyectos,
de la Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la Antigua Base Naval de
Roosevelt Roads (Autoridad), por medio de la presente certifico que estamos trabajando la situacién
de la siguiente manera:

Es crucial abordar este problema debido a su deterioro significativo y el potencial coste oneroso que
implicaria su rehabilitacion para el estado. Para manejar de manera efectiva estos activos
infrautilizados, se necesita un enfoque integral que incluya una evaluacion meticulosa de las
condiciones.

La Autoridad Local del Redesarrollo en Roosevelt Roads (LRA) tiene un inventario de todas las
estructuras abandonadas y se estd en proceso de poder asighar un presupuesto para evaluar los
riesgos potenciales asociados con su abandono. Esto implica la realizacién de informes técnicos
por parte de expertos en ingenieria, técnicos ambientales y de arquitectura, con el fin de identificar
cualquier deterioro estructural, problemas de seguridad o posibles contaminantes ambientales.

Debido al historial de uso militar de la Base Naval Roosevelt Roads (NSRR) para practicas de
combate en el pasado, se han identificado areas contaminadas dentro de su extensién. Estas areas
representan un desafio ambiental significativo que requiere una evaluacién detallada y una accién
adecuada. Dentro del inventario de la base, se incluyen lugares y estructuras especificas que
podrian estar afectadas por esta contaminacion, lo que subraya la importancia de un enfoque
integral para la gestion y mitigacion de los riesgos ambientales asociados con su abandono. La
identificacién y remedicion de estas dreas contaminadas son pasos criticos para garantizar la
seguridad a largo plazo de la base y su entorno circundante.
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El 20 de septiembre de 2017, el huracan Marfa, una tormenta de categoria 5, azoto Puerto Rico,
ocasionando una devastacion generalizada en toda la ista. Esta situacion agravé aumentando el
deterioro de numerosas estructuras previamente afectadas por la falta de mantenimiento y
recursos. Se solicitd asistencia a FEMA para la rehabilitacién de las estructuras afectadas y su
posterior puesta en funcionamiento. Actualmente, seguimos en proceso de tramitacion de las
reclamaciones pertinentes.

Para atender la situacién anterior y como parte de las iniciativas el LRA ha lanzado varias solicitudes
de propuestas entre las cuales estdn las siguientes:

La Autoridad del Desarrollo Local se encuentra en plena labor de preparaciény publicacion de varios
RFP y RFQ, cada uno representando una oportunidad tnica de desarrollo para la comunidad. En
particular, el RFP 2024 001 se enfoca en el desarrollo del Capehart Coastal Resort & Golf Club,
mientras que el RFP 2024-002 se centra en el desarrollo y operacién de una Marina. Ademas, el RFQ-
2024-001 busca un desarrollador para un proyecto residencial de ingresos mixtos, hospitalidad y
campo de golf. Estos procesos de licitacion reflejan el compromiso de la Autoridad con el
crecimiento econdmico y la mejora del bienestar de la comunidad, invitando a empresas e
inversionistas a participar en proyectos que beneficiarén a la regidn a largo plazo.

RFP 2024 001 - Capehart Coastal Resort & Golf Club Development

Una solicitud de propuesta (RFP) en busca de un desarrollador y operador que pueda encargarse del
disefio, construccion, operacién, mantenimiento y financiamiento de un proyecto mixto en NSRR
(Desarrollo del Resort Costero y Club de Golf Capehart en Roosevelt Roads). El proyecto requerido
abarca una gama diversa de componenies, incluyendo unidades residenciales y hoteleras,
instalaciones recreativas y comerciales.

Un minimo de 200 y un méaximo de 600 unidades residenciales y hoteleras, distribuidas segin la
propuesta del proponente.

La inciusion de uno o dos campos de golf, con todas las instalaciones relacionadas ubicadas dentro
del sitio del proyecto.

Posibilidad de incluir hasta dos casinos dentro det proyecto si se integra un componente hotelero.

Este proyecto de adquisicion y desarrollo abarcaria aproximadamente 1,100 acres y abordaria cerca
del 75% de las estructuras abandonadas. Como parte de su propuesta, el desarrollador tendria que
rehabilitarlas, demolerlas o utilizar una combinacion de ambas opciones.

REP 2024-002 - Marina Development and Operation Development

La solicitud de propuesta busca mejorar la calidad de vida en Ceiba, Naguabo, Vieques y Culebra
mediante el fortalecimiento de la infraestructura y los servicios disponibles en estas comunidades.
Ademaés, se planea llevar a cabo un proyecto que abarque mejoras en el almacenamiento de
embarcaciones pequenias, alojamientos turisticos nduticos y servicios auxiliares con et fin de
mejorar la experiencia de los visitantes y estimular el turismo en la zona.




Entre los aspectos prioritarios a considerar en ta propuesta se encuentran la minimizacion de
impactos ambientales, ta preservacion de los habitats locales, la creacién de empleo y el
fortalecimiento de la cohesién comunitaria. Asimismo, se contempla la mejora de la infraestructura
existente, incluyendo los edificios actualmente ocupados por el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales (DRNA) y ta Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FURA).

RFQ-2024-001 - Developer for Mixed Income Residential, Hospitality & Golf Course Project

El objetivo de esta solicitud de cualificaciones es identificar y seteccionar a los desarrolladores
adecuados para llevar a cabo el proyecto de desarrollo mixto planificado en la Estacion Naval de
Roosevelt Roads (NSRR). Esie proyecto busca ofrecer una amplia variedad de residencias de
diferentes niveles de ingresos, servicios hoteleros, campos de golf y espacios comerciales. Ademds,
se pretende que este desarrollo sea central para la estrategia de desarrollo econdmico del area,
proporcionando una oferta diversa de viviendasy servicios tanto para la comunidad local como para
los visitantes.

Creacion de Empleos

La implementacién de proyectos en la regidon promete una variedad de beneficios econémicos y
sociales, destacando la creacién de empleos remunerados. Estos empleos abarcan diversos
sectores y niveles de habilidad, lo que fortalecerd el mercado laboral local. Desde la fase de
construccion de infraestructuras hasta la operacion y mantenimiento de instalaciones, se abriran
oportunidades laborales para una amplia gama de profesionales y trabajadores. Esta generacion de
empleo no soto mejorara la situacion econdmica de la regién, sino que también fomentara la
inclusion social y el desarrollo profesional de la comunidad lo cual ayudara a reducir la tasa de
desempleo y a aumentar el poder adguisitivo de los habitantes locales.

En consecuerncia, se espera un impacto positivo en el bienestar general de la poblacion, asi como
un impulso en la actividad econdmica regional. Estos proyectos no solo representan una
oportunidad para el crecimiento econdmico, sino también para el progreso socialy la mejora de la
calidad de vida en la region.

Et LRA reconoce {a importancia vital de contar con una infraestructura disponible y trabaja
constantemente en el desarrollo de disefios sostenibles para satisfacer esta necesidad.
Actualmente, en la antigua Estacion Naval de Roosevelt Roads (NSRR), se estan llevando a cabo dos
proyectos de disefio de gran importancia que se centran en mejorar el suministro de agua potabley
el sistema sanitario, con el objetivo de proporcionar servicios esenciales a los inquitinos existentes
y los que se estaran incorporando en el futuro.

Mejoras al sistema de agua potable

El primero de estos proyectos se enfoca en el disefio y la optimizacion de la infraestructura para el
suministro de agua potable, con el fin de garantizar un acceso seguro e ininterrumpido al agua para
todos los proyectos actuales y futuros en la zona. Esto implica la evaluacion de la red de distribucion

existente y ta implementacion de mejoras para aumentar la eficiencia y la capacidad de respuesta
del sistema.




Por otro lado, el segundo proyecto se dedica a establecer y ejecutar un sistema sanitario completo,
que incluye la planificacion de redes de alcantarillado, la instalacion de plantas de tratamiento de
aguasresidualesy laimplementacion de medidas de gestién ambiental. Esimportante destacar que
ambos proyectos estan siendo realizados en colaboracion con el Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos (USDA), aunque el segundo aun se encuentra en sus etapas iniciales de
desarrollo junto a la agencia.

Mejoras al sistema de Energia Eléctricay Renovable

El LRA esta actualmente comprometido en el desarrollo de un disefio conjunto con CMA para una
red eléctrica que abarque tanto la transmisién como la distribucion de energia. Este disefio se
concibe con el propdsito de garantizar una infraestructura eléctrica eficiente y confiable para todos
los inquilinos presentes como futuros en los terrenos del LRA. Se anticipa que esta red eléctrica
podra integrarse de manera fluida con el sistema operativo de LUMA Energy, lo que facilitard una
transicion sin problemas y una operacion coordinada. El principal objetivo de este proyecto es
mejorar la calidad y la confiabilidad del suministro eléctrico en la comunidad. Ademas, se espera
que este disefio contribuya a reducir las interrupciones de energia, mejorar el sistema de
distribucién y optimizar la gestion de la demanda energética.

Por lo tanto, esta certificacion se emite con el propdsito de informar a todas las partes interesadas
sobre el A_% actual, y que la informacion es fiel y exacta.

iel\Hernandez Rodriguez

Directot de!Desarrollo y Manejo de Proyectos
Tel. 787-705-7188, ext.109

e: gabriel.hernandez@Ira.pr.gov
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Reglamento para la Preparaciéon y Seguimiento de Informes de Progreso,
Cumplimiento de Itinerarios de Trabajo y Manejo de Expedientes Técnicos de
Proyectos de Desarrollo
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l. Introduccion
a. Proposito del Reglamento
b. Alcance y Aplicabilidad

I. Preparacién de Informes de Progreso
a. Frecuencia y Calendario de Elaboracion
b. Contenido de los Informes
c. Responsabilidades en la Elaboracion
d. Presentacion y Distribucidén de Informes

[I. Cumplimiento de lItinerarios de Trabajo
a. Establecimiento de ltinerarios
b. Seguimiento y Monitoreo del Avance

V. Manejo de Expedientes Técnicos
a. Contenido del Expediente
b. Custodia y Responsabilidad
c. Registro de Cambios y Modificaciones
d. Archivo al Cierre del Proyecto

V. Disposiciones Finales
a. Vigencia y Aplicabilidad del Reglamento
b. Modificaciones y Actualizaciones
c. Sanciones por Incumplimiento

1. Introduccion:

En el marco de la ejecucion de proyectos de desarrollo, es imperativo contar con un
sistema robusto que asegure la eficacia en la gestion, seguimiento y control de todas
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las actividades inherentes al proceso. La preparacion y seguimiento de informes de
progreso, el cumplimiento de itinerarios de trabajo y el adecuado manejo de
expedientes técnicos son pilares fundamentales para garantizar el éxito y la
transparencia en la implementacion de dichos proyectos. Con este fin, se ha elaborado
el presente reglamento, el cual establece los lineamientos y procedimientos necesarios
para llevar a cabo estas tareas de manera efectiva y eficiente.

a. Propdsito del Reglamento: Este reglamento tiene como objetivo establecer los
lineamientos y procedimientos para la preparacion, seguimiento y manejo de informes
de progreso, cumplimiento de itinerarios de trabajo y expedientes técnicos en proyectos
de desarrollo. Su cumplimiento garantiza una gestion eficiente y transparente de los
proyectos, asegurando la calidad de la informacion y facilitando la toma de decisiones.

b. Alcance y Aplicabilidad: Este reglamento para la Preparacion y Seguimiento de
Informes de Progreso, Cumplimiento de lItinerarios de Trabajo y Manejo de Expedientes
Técnicos de Proyectos de Desarrollo se aplica especificamente a la Autoridad para el
Redesarrollo Local de Roosevelt Roads, conforme a lo establecido en la Ley 508-2004,
segun enmendada. Su alcance abarca todas las actividades relacionadas con la
planificacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de desarrollo llevados a cabo por dicha
autoridad en el area de Roosevelt Roads. Este reglamento es de obligatorio cumplimiento
para todos los empleados, contratistas, consultores, entidades colaboradoras y cualquier
otra parte involucrada en la ejecucion de proyectos de desarrollo bajo la jurisdiccion de
la Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads. Se aplica tanto a proyectos
financiados con fondos publicos como a aquellos financiados por entidades privadas en
colaboracion con la Autoridad. Ademas, este reglamento se ajustara a las disposiciones
legales y normativas pertinentes, asi como a las politicas internas y procedimientos
establecidos por la Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads.

Il Preparacion de Informes de Progreso:

a. Frecuencia y Calendario de Elaboracion: Los informes de progreso seran elaborados
de manera mensual, siguiendo un calendario coordinado y establecido por el Director de
Desarrollo de la Autoridad.

b. Contenido de los Informes:
i. Deben incluir informacién detallada sobre el avance del proyecto, identificando
hitos alcanzados, desviaciones significativas y acciones correctivas tomadas.
ii. Los informes deben ser claros, concisos y objetivos, utilizando indicadores de
desempeno pertinentes al proyecto.

c. Responsabilidades en la Elaboracion: El Director de Desarrollo de la Autoridad
designara al gerente de proyectos o empleado responsable de la elaboracion de los
informes, quien recopilara la informacién relevante de cada area involucrada.
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d. Presentacion de Informes: La persona designada tendra la responsabilidad de
presentar los informes de progreso mensualmente al Director de Desarrollo.

M. Cumplimiento de Itinerarios de Trabajo:

a. Establecimiento de Itinerarios: Los itinerarios de trabajo seran establecidos al inicio
del proyecto, definiendo actividades, plazos y responsables.

b. Seguimiento y Monitoreo del Avance: Se realizara un seguimiento periodico del
avance respecto al itinerario planificado. Ante desviaciones significativas, se activaran
mecanismos de ajuste, reasignacion de recursos o revision del itinerario, segun sea
necesario.

IV. Manejo de Expedientes Técnicos:

a. Se mantendra un expediente técnico actualizado que contenga toda la documentacion
relevante del proyecto, incluyendo contratos, planos, informes, permisos, entre otros.

b. El expediente estara bajo la custodia del gerente de Proyectos, quien garantizara su
organizacion, acceso y confidencialidad.

c. Todo cambio o modificacion en el expediente técnico debera ser debidamente
registrado y autorizado por el Director de Desarrollo.

d. Al cierre del proyecto, el expediente técnico completo sera archivado segun los
procedimientos establecidos por la organizacion.

V. Disposiciones Finales:

a. Vigencia: Este reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion y sera de
obligatorio cumplimiento para todos los involucrados en los proyectos de desarrollo.

b. Modificaciones o Actualizaciones: Cualquier modificacion o actualizacion al
reglamento debera ser aprobado por el Director Ejecutivo y debera contar con la
aprobacion de la Junta de Gobierno de la Corporacién Publica.

c. Sanciones por Incumplimiento: El incumplimiento de este reglamento podra acarrear
sanciones disciplinarias, segun lo estipulado por las politicas internas de la organizacion.
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LRA-ME-24-35

30 de abril, 2024

A: Myrielis Hernandez
Ayudante Ejecutiva
Oficina de Asuntos de Auditoria de la Oficina del Contralor
Plan de Accion Correctiva

De: nina Cuadrado Sanj
sesora legal

Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt Roads

CERTIFICACION

Yo, Yanina Cuadrado-Sanjurjo en calidad de Asesora Legal por la presente certifico lo
siguiente:

Que, atendiendo el ftem #3, inciso (3), de la Recomendacién ndmero 9 del Informe
de auditoria; se redacté un Reglamento para regular los procesos de la preparacion
y el seguimiento de los informes de progreso de los proyectos de desarrollo.
Igualmente atiende y regula el manejo de los itinerarios de proyectoy los expedientes
técnicosylacreaciony mantenimiento de los documentosy archivos de expedientes
de los proyectos.

Coénsono a lo antes mencionado, y para el completo cumplimiento e implementacion

conforme a la Ley, se informa que el mencionado reglamento sera sometido a la Junta de 4
Directores para su revision, comentarios y posterior aprobacién en la préxima reunién | |
ordinaria programada para el 15 de mayo de 2024. ) &

Por medio de la presente, se confirma la veracidad de la informacién antes mencionada.(
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] Edificio de Comercio & | Xportacion
159 Ave. Carlos Chardan, Piso 3

Hato Rey, Puerto Rico 00918

LRA-ME-24-34

30 de abril, 2024

A Myrielis Hernandez
Ayudante Ejecutiva

De:  Gabflel Hernandez Rodriguez
Direcior de\Gerenciay Desarrollo

CERTIFICACION

Yo, Gabriel Hernandez Rodriguez en calidad de Director de Gerencia y Desarrollo por la
presente certifico lo siguiente:

Que, conforme a lo establecido en el item #3, inciso (1) , de su recomendacion
Numero 7; Elasunto se atiende mediante el reglamento propuesto para delinear los
procedimientos especificos destinados a asegurar el cumplimiento de las clausulas
contractuales, asi como el seguimiento requerido respecto a los itinerarios de
trabajo de cada contrato, junto con la presentacion de los informes de progreso
correspondientes conforme a los acuerdos contractuales ejecutados.

2. lgualmente, y conforme a los establecido en el item #3, inciso (2), de su
Recomendacion Numero 8, el reglamento propuesto delinea los procedimientos
especificos destinados a asegurar el correcto manejo, la actualizacion y la
disposicion adecuada de los expedientes técnicos relacionados con los proyectos
de desarrollo.

para su revision en la préxima reunién ordinaria programada para el 15 de mayo de 2024

i

Asimismo, se informa que el mencionado reglamento serd sometido a la Junta de Dire(;(jres
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Edificio de Comercio & Exportacion
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rooseveltroads.pr.gov

PikE R Ti@ K| € © 787.705.7188

LRA-24-085
27 de marzo de 2024

RE: Puesto Administrador(a) de Documentos Publicos.

Yo, Maribel Legrand Rivera, en calidad de Directora de Administracion y Recursos Humanos,
de la Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Faciliadades de la Antigua Base Naval
de Roosevelt Roads (Autoridad), por medio de la presente certifico que:

La Autoridad esta en proceso de establecer el nombramiento para el puesto de
Administrador(a) de Documentos Publicos, el cual es requerimiento de la Ley de
Administracion de Documentos Publicos de Puerto Rico, (Ley Nim. 5 del 8 de diciembre de
1955), segin enmendada.

Actualmente la agencia no cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo
dicho nombramiento o designacion. Es importante destacar que nos encontramos en la fase
inicial de la enmienda y actualizacion a nuestro plan de clasificacion, el cual contempla la
creacion del puesto de Administrador (a) de Documentos Publicos,.

Por lo tanto, esta certificacion se emite con el propésito de informar a todas las partes
interesadas sobre el estado actual del proceso de del nombramiento mencionado
anteriormente y para confirmar que una vez se haya aprobado el plan de clasificacién, se
procedera con la implementacion del mismo seguln requerida en el Plan de Accién Corretiva
de la Oficina de Inspector General, CP23-02.

Maribel Legrand Rivera

Directora de Administraciéon y Recursos Humanos
Tel. 787-705-7188, ext.110

email: maribel.legrand@]ra.pr
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Edificio de Comercio & Exportacion
oos EVE I-T 159 Ave, Carlos Charddn, Piso 3
Ro a DS Hato Rey, Puerto Rico 00918

rooseveltroads.pr.gov

FPUERTO RIC O 787.705.7188

LRA- ME-036

30 de abril de 2024

Yasmin M. Valdivieso, CPA

Contralor de Puerto Rico

Esquina Calle Pepe Diaz, 105

Ave. de la Constitucion, San Juan, 00936
Maribel Legrand Rivera

Directora de Administracién y Recursos Humanos
Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt Roads

CERTIFICACION DE INVENTARIO DE DOCUMENTOS INACTIVOS Y PLAN DE RETENCION
DE DOCUMENTOS.

Estimada sefiora Valdivieso:

Reciba un cordial saludo de quienes laboramos en la Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt
Roads (Autoridad). Yo Maribel Legrand Rivera, en calidad de Directora de Administracion y
Recursos Humanos, por la presente certifico que hasta la fecha del 30 de abril de 2024, no se ha
completado el inventario de documentos inactivos de la Autoridad.

La razén principal de esta situacion es que nuestro organigrama no contempla el puesto de
Administrador de Documentos Publico. Esta situacion se estd atendiendo mediante la
elaboraciéon del Plan de clasificaciéon y retribucion, donde se contempla la creacién de dicho
puesto. Reconocemos la importancia de contar con un inventario detallado de los documentos
inactivos y estamos comprometidos a completar esta tarea una vez que hayamos reclutado
personal especializado para cubrir el puesto Administrador de documentos publicos.

Garantizo que una vez culminado el Plan de clasificacion y retribucién, nos dedicaremos
diligentemente a reclutar el personal, para asi poder cumplir con la creacion del inventario
completo de documentos inactivos y la implementacion de un plan de retencién de documentos

que cumpla con los estandares y requisitos de la Autoridad.

Quedamos atentos de aclarar cualquier duda que pueda surgir.
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